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ОУ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” – ЧЕЛОПЕЧ
с. Челопеч, обл. Софийска, ул. “Любен Каравелов” 3

тел.: 0888721512; 0878154944
e-mail: Osnovno.UchilishteChelopech@chelopech.egov.bg

ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ

за учебната 2026/2027 година

I. Анализ на квалификационната дейност през предходната учебна година.

През предходната 2025/2026 учебна година всички педагогически специалисти са

повишили своята квалификация чрез участие в обучения, семинари и др. за

усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на

педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Повишена е мотивацията

на учителите за качествено обучение и са налице следните резултати:

- 100 % от учителите са участвали през учебната година в краткосрочни обучения

до 32 академични часа;

- Директорът е участвал в краткосрочни обучения до 32 академични часа;

- 100 % от учителите са участвали и в трите форми на квалификация;

- След участие в обучения от общ педагогически характер, усвоеното съдържание

е било презентирано пред педагогическата колегия;

Извършени са също редица мероприятия по Вътрешноинституционалната
квалификационна дейност.

II. Цели, приоритети, очаквани резултати

• Повишаване на ефективността на учителската практика.
• Поддържане на атмосфера на подкрепа за прилагане на добрите практики в

училище.
• Осигуряване на новаторско, качествено и достъпно обучение на учителите,

насочено към подобряване на качеството и ефективността на учебния процес.
• Създаване банка от разработени уроци в отделните методически обединения.
• Повишаване на качеството на педагогическата работа.
• Всички учители да участват във вътрешноучилищна квалификация.
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• Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им
развитие с развитието на училището.

• Повишаване на професионалната компетентност на учителите чрез придобиване
на Професионално-квалификационни степени.

• Да се осигурят възможности за непрекъсната квалификация в контекста за учене
през целия живот.

• Реализиране на добри съвременни техники на обучение и образователни
практики.

• Стимулиране на новаторското мислене на учителите.
• При определянето на приоритетите за квалификация се отчитат разпоредбите на

чл. 224. ал.(1) и (2) от Закона за предучилищното и училищното образование
(ЗПУО), съгласно които повишаването на квалификацията се осъществява по
програми, които са „в съответствие с професионалния профил на изпълняваната
длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, както и с
националната, регионалната, общинската и училищната политика.
Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е
насочено и към напредъка на децата и учениците, както и към подобряване на
образователните им резултати”.

• Като ангажирана институция, училището да осигурява условия за повишаване на
мотивацията за развитие и самоусъвършенстване на педагогическите кадри чрез
организиране на квалификационни дейности за формиране на компетентности
по приоритетни направления;

• Създаване на условия за мотивиране, насърчаване и подкрепа на
педагогическите специалисти за продължаваща квалификация и кариерно
развитие.

• Създаване и поддържане на трайни връзки и контакти между училището и
останалите структури на образователната система, родители и общественост.

• Популяризиране на дейностите на училищната общност.
• По екипи да се организира представяне на уроци от всеки учител пред

колегията, като отговорници са класните ръководители, а представянето на
уроците да се осъществява в определен за това срок по фиксиран график;

• Да се организира от екипи, да се координира от старши учителите и да се
контролира от директора представянето на добри практики сред учителите,
обсъждането им с учителите по съответните предмети и прилагането им в
училище.

• Организиране на квалификационни дейности според личните предпочитания на
учителите на принципа на доброволност, осъзната потребност и обективна
оценка за тяхната полезност в рамките на действащата нормативна уредба.

• Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно
преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит.

• Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като
действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система
за съхранение на документацията на методическите обединения.

• Приложение на съвременните тенденции в преподаването, проверката и
оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на
оценяване.

• Разширяване и утвърждаване на работата по проекти, с цел привличане на
средства за реализиране на основните цели на училището.

• Прилагане на похвата „ПРЕДАЙ НАТАТЪК” за разпространение на обучителни
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модули от извънучилищната квалификационна дейност. По този начин
участниците в обучителни курсове на други организации предават наученото на
колегите си, предоставят им работни материали, презентации и добър опит на
колеги от други училища.

• Обвързване тематиката на квалификационната дейност със заложените
стратегически цели за развитие на училището, въздействие върху различни
целеви групи и съгласно конкретните условия.

III. Планирани квалификационни дейности за учебната 2026/2027 година

Тема Организаци
я по чл. 222,
ал. 1 от
ЗПУО

Продълж
ителност
в
академич
ни часове

Участници
(имена, длъжност)

Срок

Етично използване
на ИИ

Prepodavame
.bg

16 Учители Начален и
Прогимназиален етап

Учебната
година

Киберсигурност,
защита наличните
данни, видове
опасности за
учениците при
използване на
онлайн среда

Obrazovaniet
o.info

16 Учители
Прогимназиален етап

Учебната
година

STEM обучение в
училище.
Въвеждане на
проблемно-
базирания подход в
STEM обучението

Kursove123 16 Учители
Прогимназиален етап

Учебната
година

Придобиване на
умения за критично
мислене чрез
проектно-базирано
обучение

Kursove123 16 Учители Начален и
Прогимназиален етап

Учебната
година

STEM – прилагане
на
интердисциплинаре
н подход в начален
етап

Раабе 16 Учители Начален етап Учебната
година

Развиване на
социално-
емоционални
умения у учениците

Раабе 16 Учители ПГ и Начален
етап

Учебната
година

Дисциплина чрез
сътрудничество

Institute-
hr.com

16 Учители
Прогимназиален етап

Учебната
година

БДП в училището Kursove123 16 Учители с
необходимост от

Учебната
година
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обучението

Въвеждане на
компетентностния
модел на обучение в
образователната
институция

Obrazovaniet
o. info

16 Всички учители Учебната
година

Активно включване
на родителите и
семейството в
училищния живот

Prepodavame
.bg

16 Учители Начален етап Учебната
година

Учителите като
лидери и
професионални
ръководители

Kursove123 16 Учители
Прогимназиален етап

Учебната
година

Ефективност на
подготовката на
учениците при
целодневна
организация на
учебния процес

Раабе 16 Учители ЦОУД Учебната
година

Разпознаване и
превенция на гнева
и агресията в
училище. Форми и
методи на
противодействие

Раабе 16
ЕПЛР

Учебната
година

2. Вътрешноинституционална квалификационна дейност

Форма/
тема

Ръководи
тел от
педагогич
еския
екип

Продължителност
в академични
часове

Участници
(имена,
длъжност)

Срок Място на
провежда
не

Отговорн
ици

Наставниче
ски
програми

Определен
и за
програмит
е лица,
отговарящ
и на
изисквани
ята

По две (или
повече) срещи
всеки месец

лицата,
подлежащи
на
наставничес
тво

Учебната
година

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Участници
в
програмит
е

Разработва
не на
планове за
дейността
на
методичнит
е

Председат
ели на МО

Работни срещи Всички
учители

Септемвр
и 2026

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители
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обединения

Разработва
не на
тестове за
входяща
диагностик
а/ равнище

Всички
учители

Работни срещи Всички
учители

Септемвр
и 2026

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители

Обсъждане
резултати
от входяща
диагностик
а/ равнище
и
набелязани
мерки за
отстранява
не на
пропуски

Всички
учители

Работни срещи Всички
учители

Октомври
2026

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители

Разработва
не на
тестове за
междинна
диагностик
а/ равнище

Всички
учители

Работни срещи Всички
учители

ноември
2026

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители

Обсъждане
на
резултати
от
междинна
диагностик
а и
набелязани
мерки за
отстранява
не на
пропуски

Всички
учители

Работни срещи Всички
учители

Декември
2026

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители

Наставниче
ство между
учители.
(По две
срещи на
екипа всеки
месец)

Всички
учители

Открити уроци -
16ч./ учител
(Общо – изнасяне и
наблюдение на
открит урок)

Всички
учители

Септемвр
и 2026 –
юни 2027

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Всички
учители

3.Междуинституционална квалификационна дейност

Подходящи
текущи и
актуални
теми с

Ръководит
ели на
екипи

Работни срещи,
открити уроци,
обмяна на опит и
др.

Всички
учители

Учебната
година

ОУ
„Св.Св.
Кирил и
Методий“

Председат
ел на
комисия
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други
институции

и други
институц
ии

IV. Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани
от РУО,МОН и общини – ще се реализират по време на учебната година в зависимост
от предложените обучения.

V. Финансиране на квалификационната дейност - определен е 1,2 % от фонд
„Работна заплата“ и други средства за квалификация, приети от педагогическия съвет,
ако има такива. Минимум 50 % от средствата трябва да бъдат планирани за
вътрешноинституционална и междуинституционална квалификация.

VI. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност

Преди началото на учебната 2026/2027 година беше проведена анкета за проучване на
желанията на педагогическия персонал за квалификация и беше създадена Комисия за
квалификационната дейност. Настоящият годишен План за квалификационната дейност
е изработен съобразно направените предложения от педагозите и приоритетите на
училището, и влиза в сила след приемане от заседание на ПС на 09.09.2026 г.

VII. Отчет на проведените квалификационни форми

Извършва се отчет за квалификационната дейност. Дейността на комисията се отчита в
края на всеки срок на учебната година.

Изготвил плана:
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА

................................./п/.......................................
(подпис)
Иванка Георгиева, учител ЦОУД

Утвърдил:

ДИРЕКТОР:
Нонка Бантова

.................................../п/.....................................


